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 : مقدمة
 

في إعدداد الطالدو وتيهيلد   أهمية اوأكثره مارس في الجامعةالأنشطة التي ت    عملية التدريس من أهمتعد  

في المجتمع، فعندما يتوفر لدى الجامعدة أعاداه هي دة تددريس مد هلين ومتميد ين   فعال    ليكون عنصرا  

، فسدينت  عدن كلدف ت دوح مليدوم يسدهم فدي إعدداد أكاديمي ملا م وخدمات مناسبة  مناخيتوفر أمامهم  و

 .سوح العملتيهيل  بما يتناسو مع مخرجات التعليم الجامعي و

فقدد   ،وكات هدد  نبيدل، ومهمتد  عميمدة  ميوريا    عد دورا  ي  مع طلاب     عاو هي ة التدريسدور    نأكما  

، وقد تكون علاقة وطيدد  فدي مع طلبت  "من غير قصد" علاقة سلبية وهدامة  الأستاك عاو  تكون علاقة  

ل علي  عملية إكسابهم أكبر قدر ممكن من المهارات والعلوم التي تن عهم بعد الدراسدة الإيجابية تسه   غاية  

 في مجالت العمل، وفي مجال الييا  بشكل عام.

وإدار  الجامعدة،  الأسدتاك مدن عادو  هكا الدليل ليعم التنسدي  بدين كدل م إعداد ت  إلى هكه الر ية  واستنادا  

ن هكا الدليل بالأنممة واللوا ح الصادر  مواع ثم الستعانة عند  إلى أن والطالو، مع الإشار  الأستاك  و

هدكا   ىوقدد ايتدو  ،ت الميلية والعربيةالستعانة بما هو موجود في الجامعاالتعليم العالي، وككلف  و ار   

 م يصرها في فهرس الميتويات.  تالدليل على جوانو مهمة 

وفدي إطدار   وأهددافها،  ورسدالة الجامعدة  ر يدةمدع  بمدا يتوافد   و  بشكل مستمر  الدليل  هكاتيديث    وسيتم

 .والتدريبية والمرك  الوطني لامان جود  واعتماد الم سسات التعليميةتوجهات التعليم العالي 

  



 
2 

 
 
 
 
 

 
 : الجامعة  رؤية 

 

و بةين " :  ر يدة م ادهدا الجامعة الليبيةة للعلة ا اسانةااية  التقبيقيةةعتمدت  إ أن اتمية  علميةاو  بيايةا

 ."  الجامعات الخاصة الميلية بالرقي بمنت ى خدماتها خلال الخمس نا ات القادمة

 نالة الجامعة : ر

 لية تتلاءا مع التامية المنتدامة " تقديا مخرجات تعليمية بج دة عا" 

 أهداف الجامعة : 
بناه  على ر ية ورسالة الجامعة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية تم تيديد الأهدا  التاليدة والتدي روعدي 

 :  فيها المواوعية والمرونة والقابلية للقياس

 د إعداد كوادر بيعداد وبمهارات تتناسو ومتطلبات سوح العمل. 1

بين كل من الطلبة والأساتك  عن طري  التشجيع على إجراه البيوث   والبتكارد ترسيخ روح الإبداع    2

 أو المشاركة فيها داخل الجامعة أو بينهما والخارج.

د خل  بي ة تعليمية وإدارية مي    لكل أطرا  العمليدة التعليميدة مدن خدلال تدوفير متطلبدات العمليدة   3

 التعليمية والإدارية ومن خلال الش افية والمصداقية وتكاف  ال رص.

د الهتمام والميافمة علدى التطدوير المسدتمر لكدل المكوندات العلميدة والتعليميدة والبيثيدة والإداريدة   4

 والتنميمية والمالية سواه منها ما يتعل  بالبنية التيتية أو الأداه والإجراهات أو القوانين أو النمم.

د ترسيخ ونشر م اهيم وممارسات امان الجود  عبر الوسا ل الورقيدة والإلكترونيدة المختل دة وكلدف   5

 بين أطرا  العملية التعليمية من طلبة وأساتك  وإداريين.

د المساهمة في تطوير م سسات المجتمع ويل المشاكل الإدارية والتنميمية التي تواجههدا مدن خدلال   6

 تقديم خدمات التدريو والستشارات لتلف الم سسات أو من خلال تمويل الأخير  لبيوث مشتركة معها.

  

 رؤية  رنالة  أهداف الجامعة 
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 :  اجبات عض  هيئة التدريس

 هي ة التدريس القيام بها ما يلي:لعاو مددن أهم الواجبات التي ينبغي 

 تقديم تقارير يديثة عن نشاطاتهم التدريسية، ومهمات الإرشاد الأكاديمي الموكلة إليهم.  - 1

 المساهمة في تطوير المقررات، والمشاركة في تطوير المناه  والبرام  الدراسية. -2

 القيام بالمس وليات التدريسية والإرشادية يسو سياسات وإجراهات الجامعة.  -3

 المشاركة في النشاطات البيثية والعلمية والتي بدورها تطورهم مهنيا وعلميا. -4 

 اللت ام بالعمل في اللجان الخاصة بالقسم العلمي أو الجامعة. -5

 المساهمة بشكل فعال في تقديم الخدمات المهنية للجامعة والمجتمع. -6

 : كيف تؤدي مياضرة جيدة

إن من أهم الأمور التي ينبغي على عاو هي ة التدريس مراعاتها ليتمكن من إعداد مياار  جيد  هي  

بطب  التي  التقليدية  التدريس  النمو  تجاو  طرح  عن  التوق   إلى  تقود  مواكبة  يعتها  التخل  عن  ثم  ومن 

 الم سسات الأكاديمية المتمي  . 

إلى عد  عوامل   يعود  بشكل عام  التعليمية  لومي ت   أدا    في  التدريس  هي ة  أداه عاو  أن قصور  كما 

 أهمها:  

 الفتقار إلى إعداد المياار  إعداد كافيا.  •

 اع  أساليو الإلقاه مثل عدم قبول أسلوو اليوار، وعدم التشجيع على المشاركة.  •

 النيرا  بالمياار  إلى مستوى علمي أعلى، أو أدنى من مستوى الطالو.  •

 عدم استخدام أساليو تدريس يديثة مثل التعليم التعاوني، وأسلوو دراسة اليالة.  •

وفيما يلي أهم الخطوات التي ينبغي على عاو هي ة التدريس إتباعها يتى يتمكن من إعداد مياار   

 جيد  تتص  بالك اه  وال اعلية: 

 واع خطة ميدد  ووااية للمساح تيتوي على وص  المساح وأهداف  وم ردات .   – 1

المياا  -2 إلقاه  التندددعدم  ينبغي  بل  فقط،  الر يسي  المقرر  من  مصدددددر   في  )  دددددوع  مثل  ادرها 

 البيوث اليديثة، والدوريات،  وكتو أخرى يديثة (. 

 تشجيع الطلبة على المشاركة والمناقشة في المياار .  -3

 استخدام المساعدات البصرية اليديثة مثل ) الداتا شو، والأفلام، والأوفر هد بروجكتر (.  -4

تقسيم    -5 في  يتمثل  والكي  المياار ،  قاعة  في  التعاوني  التعلم  أسلوو  استخدام  على  الطلبة  تشجيع 

إنجا ها في وقت   تكلي  كل مجموعة بمهمة ميدد  يجو  يتم  ثم  إلى مجموعات صغير ، ومن  الطلبة 

 ميدد، ويقتصر دور الأستاك في كلف على إدار  النقاش وتيسير العملية التعليمية. 
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من الدواعي الارورية ل هم المياار  أن يقوم أستاك المقرر الدراسي بككر بعض الأمثلة الواقعية    -6

 التي لها علاقة بمواوع المياار . 

 مراعا  ال روح ال ردية بين الطلبة عند شرح المياار ، والتنويع في نبرات الصوت.  -7

التيكيد للطلبة باستمرار على أن التعليم الجيد يتطلو فهم جيد، وليس ي م للمعلومات من أجل اجتيا     -8

 المتيان. 

 : الامتيانأم ر يابغي مراعاتها عاد  ضع 

 من أهم الأمور التي ينبغي مراعاتها من قبل عاو هي ة التدريس عند واع  للأس لة ما يلي:

 .ة المتيان من الأخطاه الإملا يةأن تخلو ورق – 1

 أن تكون الأس لة مناسبة لجميع مستويات الطلاو. -2

 أن تيتوي ورقة المتيان على أس لة تشمل ال هم والي م والتيليل. -3

 أل تخرج الأس لة عن يدود المنه  الميدد. -4

 أن تكون الأس لة ميدد  ووااية ومناسبة ل من المتيان. -5

 كتابة الدرجات أمام كل س ال في ورقة الأس لة.  -6

 تو يع الدرجات على الأس لة بشكل يواف  مصلية الطلاو وأهدا  المنه . -7

 أن يتواجد الأستاك طوال  من المتيان ليل أي مشكلة طار ة، وتوايح أي س ال غامض. -8

وأن        عند تصييح أوراح الإجابة ينبغي على الأستاك الجامعي أن يتوخى العدل والصدح والن اهدة-9

 يقدم نتيجة المتيان في الوقت الميدد ل . 

 د تسليم نسخة من الإجابة النموكجية للامتيان مو عا  عليها الدرجات. 10

 :  إجراءات تظلا عض  هيئة التدريس

 يجو  لعاو هي ة التدريس أن يتملم وف  الآلية الآتية:

 يلي: ملئ النموكج المعد للتملم مع ككر ما .1

 مامون التملم.و.            نوع التملم.أ. 

 التوقيع علي  من قبل المعني.د.          تاريخ التملم.ج. 

 تيويل النموكج مواوع التملم إلى قسم ش ون أعااه هي ة التدريس للنمر في .. 2

ييال النموكج من قسم ش ون أعااه هي ة التددريس إلدى الجهدة كات الختصداص إكا تطلدو الأمدر .  3

 كلف.

يتم ال صل في مواوع التملم من الجهة كات الختصاص وإيالتهدا إلدى ر ديس الجامعدة للمصدادقة .  4

 عليها.
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 جراءات ترقية عض  هيئة التدريس : إ

 إن الإجراه المتبع في الجامعة لترقية عاو هي ة التدريس هو الآتي:

 التقدم بطلو كتابي للقسم العلمي الكي يتبع  المعني مرفقا  بالبيوث العلمية المطلوبة. -1

 ون أعااه هي ة التدريس. ش قسمتيال المرفقات إلى  -2

 ثم تيال المرفقات إلى المجلس العلمي. -3

 تشكل لجنة من قبل المجلس العلمي بقرار من ر يس الجامعة للنمر في طلو الترقية. -4

 إيالة المواوع إلى ر يس الجامعة مش وعا  بالأسباو والتوصيات لتخاك القرار المناسو. -5

 : التدريس ة تقييا أداء عض  هيئ

ويكدون كلدف وفقدا للقواعدد   ،من الاروري تطب  تقييم الأداه على عاو هي ة التدريس بصد ة منتممدة

 والنمم التي واعتها إدار  الجامعة، ويقوم التقييم على أساس النشاطات الر يسة الثلاثة الآتية: 

 التدريس والتعليم. .1

 الجهد العلمي والأبياث العلمية. .2

 خدمة الجامعة والمجتمع.  .3

 الأداه الأكاديمي لعاو هي ة التدريس إلى تيقي  الآتي: كما تهد  عملية تقييم

 متابعة أداه عاو هي ة التدريس كما نصت علي  ل ية عاو هي ة التدريس. -أ

 كش  جوانو القو  والاع  في الأداه. -و 

 تمكين عاو هي ة التدريس من تطوير أدا   الأكاديمي. -ج

 تيقي  مبدأ التمي  في أداه رسالة الجامعة.  -د 

م إعداد استبانات بإشرا  مكتو امان الجود  بالجامعدة يسداعد فدي عمليدة التقيديم توفي هكا المجال قد 

 .لى نتا   تخدم العملية التعليميةويتم من خلال  تجميع البيانات وتيليلها للوصول إ

 الأنتاذ كمرشد أكاديمي :

يمثل الإرشاد الأكاديمي ركنا  أساسديا  وميوريدا  فدي النمدام التعليمدي،   :  مفه ا اسرشاد الأكاديمي  -أ لا

ييث يعد استجابة مواوعية لمواجهة متغيرات اجتماعية واقتصادية وإنسانية في صلو النمام وفلسد ت  

 .التربوية علاو  على كون  يستجيو لياجات الدارس ليتواصل مع التعليم الجامعي

ويتمددثل الإرشاد الأكاديمي في ميوري العملية الإرشادية فدي كدل مدن الم سسدددة التعليميدة والطدددالو 

 ر يس القسم.ويع   هكا الدور المرشد الأكاديمي المختص الكي يعمل من خلال توجيهات 

ويسعى الإرشاد الأكاديمي إلى ت ويد الطلبة بالمهدارات الأكاديميدة المتنوعدة التدي ترفدع مدن تيصديلهم 

الدراسددي ومناقشددة طمويدداتهم العلميددة، كمددا يتاددمن أياددا  توعيددة الطلبددة بلددوا ح وقددوانين الجامعددة، 
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وبالإاافة إلى كلف يساعد الإرشاد الأكاديمي الطدلاو علدى بلدور  أهددافهم واتخداك القدرارات المناسدبة 

 المتعلقة بمستقبلهم الأكاديمي والمهني عن طري  الست اد  القصوى من جميع الإمكانيات المتاية.

ويعمددل الإرشدداد الأكدداديمي باسددتمرار علددى تبسدديط وتسددهيل الإجددراهات الإداريددة بهددد  تقددديم أفاددل 

الخدمات وأجودها للطالو في  من قياسي وف  معايير الجود  الشاملة التي تسدعى إليهدا الجامعدة الليبيدة 

 في مل ا دياد وسا ل الستثمار في المشاريع التعليمية وال كرية والبيث العلمي.

ومما سب  يمكن القول بين المرشد الأكاديمي هو الأسدتاك الجدامعي المسد ول عدن مجموعدة مدن الطلبدة 

 يرشدهم ويساعدهم ويكون مرجعا  وعونا  لهم ويساعدهم في كل ما يتعل  بسير العملية التعليمية.

 

 إن الهد  الأساسي من وجود المرشد الأكاديمي هو:  :  أهداف اسرشاد الأكاديمي -ااايا 

.توفير الدعم الدلا م للطدلاو أثنداه مسديرتهم الأكاديميدة بمدا ييقد  انسدياو الخطدة الدراسدية وإنهداه 1

 متطلباتها خلال المد  ال منية الميدد .

. متابعة تقارير تقدم الطلاو خلال دراستهم وتقييمهم، ومتابعة أداه الطلاو المتعثرين دراسيا  وتيسين 2

 مستوياتهم.

. مساعد  الطلاو للتغلو على الصعوبات الأكاديمية التي تدواجههم ) صدعوبات النتقدال مدن مسدتوى 3

 دراسة إلى مستوى آخر ( وخاصة الطلاو الجدد.

 

على المرشد الأكاديمي متابعدة الطالدو مدن ليمدة قبولد  فدي الجامعدة   :  مهاا المرشد الأكاديمي  -االاا  

ويتى تخرج ، ومساعدت  في كل ما ييتاج  من أجل ادمان سدير العمليدة التعليميدة وادمان اسدتكمال 

متطلبات النجاح في المواد من متطلبات التخرج، لكلف يجو على المرشد الأكاديمي أن يبكل كل مدا فدي 

  وسع  من أجل بلوغ هكا الهد  ونجاي  من خلال القيام بالمهام الآتية:

 :  عمليات تنجيل الم اد  النيب  اسضافةةفيما يتعلق ب -أ
 

 علمي.القسم بالعلى المرشد الأكاديمي الإلمام بم ردات الخطة الدراسية الخاصة  .1

 الإلمام بيسماه المواد وأرقامها ومتطلباتها السابقة. .2

% إك يجو توجيه  ومسداعدت  علدى رفدع 60إعلام الطالو بخطور  تدني معدل  التراكمي عن   .3

 معدل  وإ الة الإنكار الأكاديمي عن .

، الصددي  ( –الربيددع  –ة ) الخريدد  ل الدراسدديوإعددلام الطالددو بمواعيددد بددده الدراسددة لل صدد .4

 ومواعيد إجراه المتيانات.
 

 :  مراقبة الأداء الأكاديمي للقالبة فيما يتعلق ب -ب
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متابعة التيصيل العلمي للطالو وتقدم  في ال صول الدراسية وتوجيه  ومساعدت  أكاديميا  وتربويا  بما  .1

 يخدم هكا التيصيل.

متابعة أداه الطالو الأكاديمي في المواد المسجلة ومخاطبة أساتكت  لتسجيل ملايماتهم يدول مسدتوى  .2

 أدا   وما جوانو تقصيره أو اع  .

 استدعاه الطالو ول ت انتباه  يول اع  أدا   الأكاديمي أو عدم موامبت . .3

التعر  على المشاكل التي تواج  الطالو وخاصة ما ي ثر منهدا علدى أدا د  الأكداديمي والعمدل علدى  .4

 يلها وتقديم النصيية بشينها.

تقديم النصح والإرشاد للطالو مما يساعده فدي اكتسداو المهدارات المطلوبدة والتيادير للددخول فدي  .5

 سوح العمل وتيقي  رغبات .

 يث الطالو على المشاركة في الأعمال والأنشطة الطلابية الجماعية والتصال مع الآخرين. .6

 تعري  الطالو بالهيكل الإداري والأكاديمي بالجامعة ومهام  وأهداف . .7

تعري  الطالو بالتخصصات العلمية الموجدود  بالجامعدة، والأنشدطة الطلابيدة فيهدا وسدبل السدت اد   .8

 منها.

 الإطلاع وبشكل مستمر على التعليمات الجامعية الخاصة بالطالو وإعلام الطالو بها. .9

صعيد متطلبات لوك  داخل اليرم الجامعي أو على  إعلام الطالو بمس وليات  وواجبات  على صعيد س .10

 النجاح في المواد الدراسية.

 الياجة لها.إعلام الطالو وت ويده بالنماكج والوثا   التي قد ييتاجها ومساعدت  في تعب تها عند  .11

وإجراهات   وشروط  يث الطالو على الإلمام بتعليمات كشروط منح درجة البكالوريوس أو الليسانس .12

 تقديم الأعكار عن الغياو وطلبات التيجيل وغيرها.

المعلندة  ي باسدتمرار يسدو السداعات المكتبيدةيث الطالو على ارور  مراجعة مرشدده الأكداديم .13

 وبيق  بتغيير مرشده الأكاديمي.

 الإرشادية. والملصقات  يث الطالو باللت ام بالعلامات  -14

 

 هيئة التدريس :  لأعضاء مهاةالشرف  يااقم

إن إدار  الجامعة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية وبعد إطلاعها على ميثاح شر  المهنة لأعااه هي ة  

التدريس للجامعات الليبية إرتات هكا الميثاح وت كد إيترامها للمبادئ والقواعد التي تامنها كلف الميثاح  

 والمتمثل في الآتي :  

 :  الانتقامة  الأمااة  /  المبدأ الأ ل 
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 أن :   الستقدامدة والأمداندة عنصران أساسيان في ومي ة الأستاك الجامعي، فعلي 

 أن يربا بسلوك  عن الشبهات. .1

أن يراعى في أداه مهام  ثقة الآخرين في أمانة الأستاك الجامعي واسدتقامت ، وأن ييدرص علدى تجسديد  .2

 كلف في الواقع الملموس.

أن يتجنو الإهمال واختلا  نتا   البيوث أو ت يي ها أو إسداه  السدلوف مدع طلابد  أو  ملا د  أو إفسداد  .3

 العملية التعليمية بيي صور .

 

   : المقدرة  الكفاءة /   المبدأ الاااي

 :  يام بمهام الأستاك الجامعي، فعليالمقددر  والك داه  شرطان أساسيان للق

 أن يتابع التطورات في مجال تخصص ، وأن يعمل على تنمية مهارت  وقدرات  بصور  مستمر . .1

 .والإتقانأن يراعي في أداه مهام  الك اه   .2

أن ييافم على النمام عند قيام  بيعباه ومي ت ، وأن يكدون صدبورا  وقدورا  فدي معاملتد  مدع  ملا د   .3

 وطلاب  وغيرهم.

 أن يسعى إلى بلوغ أرفع مستوى ممكن في أداه واجبات  كافة. .4

 أن يعمل في يدود الموارد المتاية على توفير تعليم كي نوعية عالية. .5

أن ييخك بييدي طلاب  الكين يتوسم فيهم القدر  والك اه  العلمية والخلقية؛ لتغكية هي ة التدريس الجدامعي  .6

 بعناصر جديد  وك    ولامان استمرارية المهنة بشكل ل   وفعال.

 

 :   الا اهة  اليياد /  المبدأ الاالث

 الند اهة واليياد أمران جوهريان لأداه مهام الأستاك الجامعي، سواه فيما يلقي  من مياارات 

 أو ما يجري  مددن بيوث ودراسات، أو يقدم  من استشارات، أو ما يتعل  بكل كلف مددن أعمال 

 :المتيانات والتقييم وغيرها، وعلي 

 أن يقوم بمهام  دون تيي  ول انييا  ول تيامل. .1

 أن يعامل الطلاو معاملة منص ة وعادلة. .2

أن يراعى في أداه واجبات  داخل مقر عمل  وخارجد  مدا يك دل الميافمدة علدى الثقدة فدي م سسدات  .3

 التعليم الجامعي والبيث العلمي ويع   ايترامها.

 أن يراعي عند التقييم المعايير الأكاديمية للتعليم العالي والبيث العلمي. .4

 أن يمتنع عن كل ما من شين  القدح في ن اهة الأستاك الجامعي ويياده. .5

 

 :   المنا اة /   المبدأ الرابع
 : علي داليدرص على المساوا  في المعاملة من واجبات ومي ة الأستاك الجامعي، ف
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 أل يبدي في أداه مهام  انييا ا  أو تياملا  نيو أي شخص أو جهة. .1

أن يتوخى في قيام  بواجبات ومي ت  التقدير الملا دم لكافدة طلابد  بددون تمييد  بيدنهم لأي سدبو ل  .2

 يتصل بقدراتهم العلمية.

 أن يمهر ايتراما متساويا  ل ملا   وغيرهم من أعااه الوسط الجامعي. .3

 

 :  يرية البيث العلمي  /  المبدأ الخامس
يدرية البيدث العلمدي ركي   جوهريدة فدي التعلديم الجدامعي ينبغدي ايترامهدا ودعمهدا علدى الصدعيدين 

 ها وفقا  للقواعد الآتية:تايال ردي والم سسي، ويتعين على الأستاك الجامعي اللت ام بمقتا

واعي لمجال تخصص  وأهدا  مجتمع  أن يمارس مهام  العلمية بصور  مستقلة على أساس ال هم ال .1

 لأي م ثر أو إغراه أو اغط أو تهديد. دون الخاوع

أن يدعم ويشجع كل ما من شين  تع ي  البيث العلمي وامان يريت  في الجامعات ومراك  البيث  .2

 العلمي.

أن يعمل في أداه مهام  على تيقي  المستويات والمقاييس العالميدة التدي تددعم الثقدة فدي م سسدات  .3

 التعليم الجامعي والبيث العلمي وتك ل ايترامها.

 

 :  اقة  الالت اا بقيا المجتمع  آدابه اللب /  المبدأ النادس 

 : اقة واللت ام بقيم المجتمع وآداب  ص تان جوهريتان في الأستاك الجامعي، فعلي اللب

 أن يتجنو في نشاط  كل ما من شين  المساس بكرامة المهنة. .1

 أن يربا بن س  عن قبول الرشو  وممارسة البت ا  بيي صور  من الصور. .2

 ب  من أعمال بعلاقات  الجتماعية المختل ة. أل يتيثر فيما يقوم .3

 .نمام الدولة والقيم الوطنيةأل يقوم بما من شين   ع عة الثقة في  .4

 

 

 

 
 

 
 
 

    ب رعأ. ميمد ميمد ك      يعتمد/                
 رئيس الجامعة                       
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 ق ـالملاح 
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 ( 1مكتب ضمان الج دة  تقييا الأداء                 ) ام ذج / أد

 تقييا اسدارة لعض  هيئة التدريس  انتبااة 

   كتابة اسنا ينب الرغبة * 

 متعا ن:                      قار:  ..............التخصص : ............................ إنا عض  هيئة التدريس :  

 ......................  الناة :............................. الفصل الدراني :       
 

هو التعر  على المتمي ين من الأساتك  وتي ي هم، والوقو  على أوج  القصور لليد منهدا   الغرض من هكه الإستبانة

 قدر الإمكان:

 ارةةةةةالمعي ت

 اسجةةةةةةةةابة 

م افق  م افق
إلى يد  

 ما

غير 
 م افق

    ستاك ملت م بالأعباه التدريسية. الأ 1

 لأستاك ملت م بالساعات المكتبية. ا 2
   

 الأستاك يساهم في تطوير الم ردات الدراسية 3
   

 على البيوث ويشارف في مناقشتها.   يساهم في الإشرا   الأستاك  4
   

 ي واع المناه  وم ردات المقررات. يساهم ف  الأستاك  5
   

 ستاك يساهم في أعمال المتيانات. الأ 6
   

 لأستاك في تطوير وتعديل اللوا ح. يساهم ا  7
   

 ع  ملا  . الأستاك متعاون م  8
   

 قيم التربوية والأعرا  الجامعية. ييترم الأستاك ال 9
   

 الأستاك متعاون مع ر سا  .  10
   

 الأستاك يساهم في الأنشطة المتعلقة بخدمة المجتمع.  11
   

 الأستاك يساهم في إجراه البيوث العلمية  12
   

 

(  ) لم تدرج في الإستبانة آراه أو مقتريات أو ملايمات تود إاافتها ملايظة: 

 ............................................................................................................................

 ........................................................................................................ 
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 (3)ام ذج / ع هة            مكتب ضمان الج دة  تقييا الأداء                        
 

 تقييا عض  هيئة التدريس للإدارة  إنتبااة 

 كتابة اسنا ينب الرغبة * 

 متعا ن:    ،      قار:       ................. التخصةةص :................... انا عض  هيئة التدريس :      

 ............................. النةةةةةةةةةاة :  .....................  الفصةةةةل الدرانةةةةةةي:      

 

لكتشا  نقاط الاع  في الإدار  والعمل على معالجتها  الستبانةانطلاقا من مبدأ الإدار  اليديثة وش افيتها صممت هكه 

 لتجويد العمل الإداري:

 
 ت

 
 ارةةةالمعي

 اسجةةةةةةةةابة 
م افق  م افق

إلى يد  
 ما

غير 
 م افق

 العاملون بالجامعة كوي ك اه  عالية  1
   

 تلت م الإدار  بيهدا  العملية التعليمية.  2
   

 امل الإدار  معف بشكل جيد ومريح. تتع 3
   

 ارات الإدار  بالعدالة والأنصا . تتص  قر 4
   

 ع من الميابا  في الجانو العلمي. هناف نو 5
   

 الواوح. بالش افية و  العمل الإداري يتسم 6
   

 الإدار  مهتمة بتوثي  الأعمال.  7
   

 رو إلى المرك ية في تسيير العمل. ترى أن الإدار  أق 8
   

 ار  ميالة إلى التطوير والتيديث. الإد  9
   

 .الإدار  من النوع الكي يهتم بالميافمة على العلاقات الطيبة بين الأفراد  10
   

 

    )لم تدرج في هكه الأستبانة(   آراه أو مقتريات أو ملايمات تود إاافتها: ة  ملايظ

. ........................................................................................................................

 .........................................................................................................................

 ........................................................... ................................ 
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 (1) ام ذج / ع هة               مكتب ضمان الج دة  تقييا                            

 رضا عض  هيئة التدريس عن الجامعة   إنتبااة تقييا

 كتابة اسنا ينب الرغبة * 

 :......................... القنا :.....................التخصص  ....................:إنا الأنتاذ

 متعا ن ،             قار  :.....................الناة :...........................الفصل الدراني

   

 يها، لدكا نيمدل مندف أخدي عادوإلى التعر  على مستوى الجامعة ومياولة اليد من أوج  القصور ف  الستبانةتهد  هكه  

 تجيو عن المعايير الآتية: هي ة التدريس أن

 
 ت

 
 المعيار

 اسجابة

 
 م افق

م افق 
 إلى يد ما 

 غير 
 م افق

أشعر بالراا عن مدى ت هم إدار  الجامعة لمشاكل أعااه هي ة التدريس   1
 والمساعد  في يلها. 

   

    أشعر بالراا عن ل ية أعااه هي ة التدريس.   2

    أشعر بالراا عن معاملة ر يس القسم لعاو هي ة التدريس.   3

    أشعر بالراا عن ل ية الدراسة والإمتيانات.   4

    أشعر بالراا عن خدمات التقنية المساعد  في الجامعة.   5

    أشعر بالراا عن إهتمام الجامعة بإقامة الم تمرات وورش العمل العلمية.  6

    أشعر بالراا عن ملا مة القاعات الدراسية.  7

    مثل الك تيريا والقرطاسية.  أشعر براا عن توفير بعض الخدمات  8

    أشعر بالراا عن التوقيت الدراسي اليومي للجامعة.   9

    أشعر بالراا عن توفر الكتو التي ييتاجها الطلاو.  10

    مقابل الساعات الدراسية. شعر بالراا عن المكافي  المالية أ  11

    أشعر براا عن المستوى العلمي للطلبة.  12

    أشعر بالراا عن توفر المكاتو الخاصة بيعااه هي ة التدريس.  13

    أشعر بالراا عن أماكن وقو  السيارات.  14

 

 آراه أو مقتريات أو ملايمات تود إاافتها )لم تدرج في هكه الإستبانة(:   ملايظة: 

........................................................................... ...................... .......................

..................................................................................................................................

.............................................................................................................. 
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 مكتب ضمان الج دة بالجامعة  

 تقرير عن المقرر الدراني
يستكمل هكا التقرير من قبل أستاك المقرر في نهاية كل فصل دراسي ويقدم إلى منس  البرنام     ملايظة: 

 بهد  تيسين وتطوير المقرر بشكل مستمر بما يخدم أهدا  البرنام  التعليمي. 

 :   معل مات أنانية

 ...................   انا القنا )البراامج(:  .................... انا المقرر  رم ه :  

المعتمدة  .............................الفصل الدراني:   الناعات  )      .....................    :عدد  اظري 

           %( 100%( عملي )   %( المجم ع )

 ................................... أنتاذ المقرر:
 

 معل مات إيصائية: 

 %( 100الانبة ) العدد )     (  عدد القلبة الذين نجل ا في المقرر 

 الانبة ).....%(  العدد )     (  عدد القلبة الذين أاه ا المقرر 

 الانبة ).....%(  العدد )     (  عدد القلبة الااجي ن

 الانبة ).....%(  العدد )     (  عدد الرانب ن 

 

 ت  يع الدرجات:  

 الانبة ).....%(  العدد )     (  ممتا  

 الانبة ).....%(  العدد )     (  جيد جداو 

 الانبة ).....%(  العدد )     (  جيد

 الانبة ).....%(  العدد )     (  مقب ل 
 

 معل مات أكاديمية: 

 تافيذ المقرر الدراني:  -1

 تمارين  معمل  مياضرة  عدد الناعات  الم ض عات التي تا تدرينها ر.ا 

1      

2      

3      

5      

6      

7      

8      

9      

10      
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 انبة الم ض عات التي درنت من ميت ى المقرر ينب ت صف المقرر في خقة البراامج التعليمي: 

  90أكار من   % 70-90      70أقل من % 

 أسباو عدم تدريس بعض المواوعات: 

 .......................................................................................................................

................................................................. ............................ ...... 

 أسباو تدريس بعض المواوعات غير المتامنة في وص  المقرر: 

 ........................................................................................................................

 ............................................................................................ ........ 

 . قرق التعليا  التعلا المنتخدمة في تدريس المقرر:2

 انبة انتخدامها %  الباد ر.ا 

 ).....%(  مياارات   .1

 ).....%(  يلقات نقاش   .2

 ).....%(  دراسة اليالت   .3

 ).....%(  العص  الكهني   .4

 ).....%(  تمثيل الأدوار.   .5

 ).....%(  غير كلف... أككرها.............................................   .6

 % 100 المةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةجم ع

 . القرق المنتخدمة لتقييا القلبة3

 الانبة المئ ية  قرق التقييا  ر.ا 

 ).....%(  النشاطات الص ية   .1

 ).....%(  المتيان النص ي   .2

 ).....%(  المتيان الش وي   .3

 ).....%(  تقارير و ورقات بيثية   .4

 ).....%(  غير كلف... أككرها.............................................   .5

 % 100 المجم ع 

 

 التنهيلات الخاصة بأد ات التدريس:  -4

             كافية جدا                  كافية بدرجة متوسطة   غير كافية 
 

 المشاكل التي  اجهتها خلال تدرينك للمقرر )إن  جدت(: -5

 .......................................................................................................................

 .......................................................................................................................

 ................................................................................ ........ 

 المع قات اسدارية التي  اجهتها خلال تدرينك للمقرر )إن  جدت(:  -6
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 .......................................................................................................................

 ................................................................... .............................. 

 )يرف  نتا   استطلاع الطلبة في أداه الأستاك الجامعي( تقييا القلبة للمقرر   7
 

 تع ي   تق ير المقرر:  -8

 ل    نعم         هل درست المقرر لأول مر          

 إكا كانت الإجابة )ل(: ما التغيرات التي تم اقترايها على المقرر خلال آخر فصل درست في  المقرر؟ 

 ........................................................................................................................

............................................................................................ .......... 

 هل تم أخك هكه التغيرات بعين العتبار وتطبيقها؟     

         نعم يد ما         إلى  ل 
 

 خقة المقرر للعاا القادا:-9

 ليقا .   برجاه تدوين أي أفكار جديد  لتطوير المقرر

 ...................................................... .................................................... 

 .......................................................................................................... 

 

 

 نرجو إرفاح ما يلي: ملايظة:   

 المقرر التي و عت عليكم في بداية ال صل الدراسي. طة خ.  1

 ارات نص ية ، نها ية (. ب. نموكج من أدوات التقييم للمقرر ) اخت  2

 . كشوفات نتا   المقرر.  3
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 عض  هيئة التدريسالأكاديمي لملف ال

 :  بيةةااةةةةات شةةخةةصةيةة

 ........................................... الميلاد :   مكان  تاريخ  .. ............................. :رباعيالانا 

 ........ ...........................................  الهةةةاتف :..................................... الجانةةةةية :

 .... ......................................... مكان صد رها: ..................... الشهادة المتيصل عليها :

 ......... ......................................... التخصص :   ........................تاريخ اليص ل عليها :  

 : ..........................................................................................  الياليعا ان النكن 

 .... ................عدد النا ات:........................................ لدى:................. ال ظيفة :-1

 ... ................عدد النا ات: ........................................ لدى:..................ال ظيفة :-2

 .... ................عدد النا ات:........................................ لدى: ................. ال ظيفة :-3

 ........ .................................................ملايظات ترغب في إضافتها ي ل الخبرة العملية : 

 ................................................................................................................ ..... 

 :  ،  التي ترغب بتدرينها بتدرينها  قمتالم اد التي 

1 .....................)2 ............................................ )3 ..................................... ) 
4 .....................)5 ............................................ )6 ..................................... ) 

 ............................................   ملايظات ترغب في إضافتها ي ل الم اد التي تق ا بتدرينها :
 ..................................................................................................................... 

 

 ................ ا الجامعي: اللعة................. فصل :   ...........تاريخ البدء بالتدريس بالجامعة :  

ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة
 ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة

 :   المرفقةالمنتادات 

 السير  الكاتية.  -4.    إفاد  بالخبر  إن وجدت -3  . صورتين شخصيتين -2  العلمي.الم هل  -1

 

 ليبيا. من خارج  عليها يرجى معادلة الشهاد  من لجنة المعادلت في يالة يصولف  :    ملايظة

 التطبيقية امعة الليبية للعلوم الإنسانية والج

 

 يعتمد  

 رئيس الجامعة         


