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 دور المفتش التربوي  
 في تطوير النمو المهني  
 لمعلمي التعليم الثانوي  

أمنه سعد هدية محمدأ. 

( )

 

 ملخص البحث:

• 

• 

• 

• 

 
() / كلية التربية )فرع القصيعة( / جامعة الزيتونة  -هيئة تدريس   عضو محاضر. 
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 التوصيات:

 المقترحات:

▪ 

▪ 

▪ 

 المقدمة:
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 مشكلة الد راسة: 
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 أهداف الد راسة:

 أهمية الدراسة:

• 

• 

• 

• 

 حدود الدراسة:

 الموضوعية: الحدود( )

 الحدود المكانية:( )
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الزمنية: الحدود( )

 الحدود البشرية:( )

 مصطلحات ومفاهيم الدراسة: 

  /دور ـــــال

  /التفتيش التربوي 

  /المفتش التربوي 

 /المعلم 

 / التعليم الثانوي

 المبحث الثاني

 الإطار النظري

 :التفتيش التربوي

▪ 

▪ 

▪ 
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▪ 

▪ 

 المفتش التربوي:

▪ 

▪ 

 المعلم:

▪ 

▪ 

 النمو المهني للمعلمين: 

▪ 

▪ 

 :الدراسات السابقة

 التفتيش التربوي:أولا / 

 العوامل التي تؤكد الحاجة الى التفتيش:

 :أهداف التفتيش التربوي
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 أساليب التفتيش التربوي:

 :أنواع التفتيش التربوي

 المفتش التربوي:  /ثانياً 



 
 

 

 

 

 

 

 ــــ عشر التاسعالعدد   ــ(ـــ مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية  ــ)ــــــ  2024ديسمبر  ــــــ
 

 

(200 ) 
 

 وظائف المفتش التربوي: 

 المعلم: /ثالثاً 

  :تعريف المعلم
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 :أسس إعداد المعلم

 النمو المهني للمعلمين: /رابعاً 

  :المهني للمعلم أهداف النمو
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 الدراسات السابقة:  /خامساً 

 الدراسات المحلية:  ▪

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 
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▪ 

 الدراسات العربية: ▪
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 التعليق على الدراسات السابقة:

 المبحث الثالث



 
 

 

 

 

 

 

 ــــ عشر التاسعالعدد   ــ(ـــ مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية  ــ)ــــــ  2024ديسمبر  ــــــ
 

 

(205 ) 
 

 المنهجية والإجراءات

 منهج الدراسة: 

 مجتمع الدراسة:

 عينة الدراسة: 

 

 

 

 

 

 أداة الدراسة: 
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 المبحث الثالث

 عرض النتائج وتفسيرها

 تفسير النتائج: / ولًاأ

 الفقرات م

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة قليلة
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1 
يساعد المفتش التربوي على 

 كيفية صياغة الاهداف
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2 

يوجه المفتش التربوي المعلم الى 

اختيار الوسيلة التعليمية 

 المناسبة لتحقيق الأهداف
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يزود المفتش التربوي المعلم 

بالخبرة في مجال التسلسل في 

 تقديم الدروس حسب الترتيب
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يساعد المفتش التربوي المعلم في 

اعداد الخطة الأسبوعية 

 والفصلية والسنوية
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يحث المفتش التربوي على 

مراعاة الفروق الفردية بين 

 المتعلمين
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يقوم المفتش التربوي بإرشاد 

المعلم في وضع خطة علاجية 

 للطلاب ضعاف التحصيل
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يساعد المفتش التربوي في تكوين 

مهارات قائمة في تحضير وعرض 

 الدروس بشكل جيد
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في  المعلميساعد المفتش التربوي 

تحديد الأنشطة التربوية 

 للأهدافالمناسبة 
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المعلم على المفتش التربوي  يحث

 العمل الجماعي 
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المعلم يساعد المفتش التربوي 

ترجمة الأفكار النظرية الى على 

 واقع عملي

6
0

 4
8
.3

8
 

%
 3

3
 2
6
.6

2
 

%
 

--
2
7

 1
6
.9

4
 

%
 1

0
 6
8
.0

6
 

%
 

 

 التخطيط: ()
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 :مهارات التدريس / اًثاني

الفقراتم

كبيرة جداكبيرةمتوسطةقليلة
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1

يساعد المفتش التربوي المعلم على 

اختيار الطريقة المناسبة لموضوع 

 الدرس
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المفتش التربوي المعلم على  يشجع

استخدام الوسيلة التعليمية 

 المناسبة لموضوع الدرس
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يحترم المفتش التربوي راي المعلم في 

الاقتراحات الجديدة في مجال 

 التدريس
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المفتش التربوي المعلم على  يحث

الربط بين الهبرات الجديدة 

 والخبرات السابقة
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المفتش التربوي المعلم  يوجه

لأساليب التدريس التي تراعي 

 الفروق الفردية بين المتعلمين 
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المعلم قدرة المفتش التربوي  ينمي

استخدام التغذية الراجعة على 

تعليم الطلاب لمعرفة مدى في  كأداة

 تحقق الاهداف
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يساعد المفتش التربوي المعلم على 

اثراء المادة الدراسية بالخوار 

 والنقاش مع الطلاب
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المفتش التربوي المعلم على  يشجع

استخدام التعليم التعاوني في 

 التدريس
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يساعد المفتش التربوي المعلم على 

اتقان مهارة غلق الموضوع في نهاية 

 الحصة
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يساعد المفتش التربوي المعلم على 

 اختيار المثيرات التعليمية الملائمة

 لقدرات الطلاب
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 :الإدارة الصفية / اًثالث

الفقراتم

كبيرة جداكبيرةمتوسطةقليلة

ر
را

ك
ت
ل
ا

ة
ب
س

ن
ل
ا

ر
را

ك
ت
ل
ا

ة
ب
س

ن
ل
ا

ر
را

ك
ت
ل
ا

ة
ب
س

ن
ل
ا

ر
را

ك
ت
ل
ا

ة
ب
س

ن
ل
ا

1
يحث المفتش التربوي المعلم على 

 توفير مناخ صفي ملائم
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المفتش التربوي المعلم على  يرشد

لغة الإشارة في الاتصال استخدام 

 الصفي
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المفتش التربوي راي المعلم  يحفز

استخدام التعزيز الإيجابي اثناء 

 التفاعل الصفي

4
9

 3
9
.5

2
 

%
 4

4
 3
5
.4

8
 

%
 2

4
 1
8
.3

3
 

%
 0

7
 5

.6
5

 

%
 

4

الى بناء المفتش التربوي المعلم  يرشد

علاقات اجتماعية مع الطلاب اثناء 

 التفاعل الصفي
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 المفتش التربوي المعلم  يحث

على كيفية حل المشكلات التي 

  تواجهه اثناء التدريس
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6
المفتش التربوي المعلم على  يحث

 اعداد البيئة الصفية اعدادا جيدا
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يساعد المفتش التربوي المعلم على 

اعتياد الطلاب على الانضباط 

 داخل غرفة الصف
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المعلم لدى المفتش التربوي  ينمي

 مهارة التعامل مع الطلاب
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يساعد المفتش التربوي المعلم على 

اختيار الحركات المناسبة له داخل 

 غرفة الصف
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المفتش التربوي المعلم على  يوجه

اعتماد الأسلوب الديمقراطي في 

 قيادة الصف
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 مهارة التدريس:  ()
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 الإدارة الصفية: ()
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 :التقويم / اًرابع

الفقراتم

كبيرة جداكبيرةمتوسطةقليلة
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يوضح المفتش التربوي للمعلم 

 اهداف عملية التقويم
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يحث المفتش التربوي المعلم على 

أساليب وأدوات التقويم  يجوتت

 لتحقيق افضل النتائج
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يزود المفتش التربوي راي المعلم 

بالنشرات العلمية المتعلقة بتطوير 

 أساليب التقويم
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يشارك المفتش التربوي المعلمين في 

 عملية تقويم المناهج
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