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The extent of the Libyan State Audit Bureau’s Commitment to 
Quality Control Practices in Accordance With the 

Requirements of the Audit Work Quality Guide Issued by the 
International Organization of Supreme Audit Institutions 

(INTOSAI) 
 

Abstract: 
The study aimed to identify the extent of the Libyan State Audit 

Bureau’s commitment to the quality control practices contained in the 
Audit Work Quality Guide issued by the International Organization of 
Supreme Audit Institutions (INTOSAI). 

The primary data collection was based on the use of a 
questionnaire form prepared and developed for this purpose, which 
contained two main aspects to cover the main hypothesis of the study. 
The analysis of the questionnaire was also based on the statistical 
analysis package SPSS. A number of 85 questionnaires were 
distributed and 67 valid questionnaires were collected for statistical 
analysis. 

The study reached a main conclusion that the State Audit Bureau 
adheres to a large extent to what is stated in the Guide to the Quality of 
Audit Work, whether at the level of the Bureau’s management or at the 
level of the audit mission. 

Keywords: Guide to the Quality of Audit work. Audit Bureau of the 
Libyan State. Quality control. 
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ة:وصف الاستبانة وعينة الدراس

ScaleLikert

 (جدول رقم )
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(1)(3)

(3)

(3)

غير موافق بشدةغير موافقمحايد موافقموافق بشدة

5 4 3 2 1 



 
 

 

 

 

 

 

 ــــ عشر التاسعالعدد   ــ(ـــ مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية  ــ)ــــــ  2024ديسمبر  ــــــ
 

 

(57 ) 
 

(3)

(3)

 مجتمع وعينة الدراسة:

210

85

40%6732%

    :المقاييس الإ:صائية المستخدمة في التحليل 

صدق الاستبانة:

Credibility

 ثبات الاستبانة: 

Reliability

AlphaCronbach

(0.8 -0.7)

=X 0.741



 
 

 

 

 

 

 

 ــــ عشر التاسعالعدد   ــ(ـــ مجلة الليبية للعلوم الإنسانية والتطبيقية  ــ)ــــــ  2024ديسمبر  ــــــ
 

 

(58 ) 
 

 (جدول رقم )

 باستخدام معامل كرونباخ ألحا نةاستبللاقياس الاتساق الداخلي 

 

 

  مقاييس الإ:صاء الوصحي:

TOne Sample T- Test     

3

 :تحليل البيانات واختبار فرضيات الدراسة

SPSS

المعلومات العامة:     

 (جدول رقم )

 توزيع المشاركين على أسئلة الاستبانة :سب العوامل الديمغرافيه

المتغيرالحئةالعددالنسب المئوية

 ماجستير  3 % 4
 المؤهل العلمي 

 بكالوريوس  64 % 96

 محاسبة  57 % 85

 ارة أعمال دإ 8 % 12 نوع المؤهل 

 أخري 2 % 3

 سنوات إلي اقل من عشر سنوات  5من  17 % 7

 سنة   15سنوات إلى اقل من  10من  31 % 46 سنوات الخبرة 

 سنة فا أكثر  15من  19 % 28

100 % 67   

3

85%

 المحور

عدد 

 الحقرات

 قيمة كرونباخ ألحا

   لوالأ

 0.764 12 الثاني

 0.741 23 جميع العبارات 
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96%

74%

 :تحليل الأسئلة الحنية

 (جدول رقم )

 : عناصر نظام رقابة الجودة لا تتوفر لىوالحرضية الحرعية الأ 

)ديوان المحاسبة(. على مستوى الجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة

رقم 

الحقرة

الحقـرة

الوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

الترتيب

درجة 

الموافقة

1 
ارة ديوان المحاسبة مسئولة عن نظام رقابة الجودة  دإ

إجراءات   ذوتتولي تفويض صلاحيات التحقق من تنفي
 أقسام بالديوان.  أوارات د وممارسات رقابة الجودة لإ

 مرتفعة  2 1.087 4.229

2 
رقابة الجودة   ذتوجد إجراءات وسياسات لضمان تنفي

 وفقاً للمعايير المهنية بشكل دائم 
 مرتفعة  9 0.877 3.629

3 
ية والمعنوية اللازمة لوضع رقابة  داتتوفر الموارد الم 

 . ذالجودة موضع التنفي
 مرتفعة  10 0.919 3.466

4 
ة الديوان تعمل على التأكيد على أهمية الالتزام  د اقي

بمتطلبات السلوك الأخلاقي، والالتزام بالنزاهة  
 والاستقلال والكفاءة المهنية. 

 مرتفعة  1 1.239 4.371

5 

ديوان المحاسبة يقوم بتقييم المخاطر الناتجة عن  
إمكانيات وقدرات أعضاء الديوان، وضمان الكفاءة  

اللازمة لهم ووضع سياسات التدريب والتعليم  
 المستمر. 

 منخفضة  11 1.226 2.950

6 
اء  دوضوح سياسات التوظيف والترقيات وتقييم الإ

 والتطوير. 
 مرتفعة  4 1.403 4.029

7 
توجد سياسات وإجراءات تكفل التحقق من أن المهام  

 الرقابية تجرى وفقا للمعايير المهنية. 
 مرتفعة  7 1.592 3.771

8 
  داالاجته  د اة الديوان ثقافة الاستشارة واعتمد اتشجع قي

 المهني. 
 مرتفعة  6 1.296 3.714

9 
نوع من التوازن بين سرية   دايعمل الديوان على إيج 

 المعلومات وتوثيقها والحاجة إلى الشفافية والمساءلة. 
 مرتفعة  5 1.327 3.943

10 
يمية والبحاثة  دا يشارك ديوان المحاسبة الجهات الأك

جه القوة  أو في تقييم نظام مراقبة الجودة لتحديد 
 ل. او ل باولتعزيزها، وتحديد نقاط الضعف ومعالجتها 

 مرتفعة  3 1.309 4.143

11 

ي والتظلمات حول العمل  او ديوان المحاسبة الشك  ىيتلق
ي يتولاه، ويتم إبلاغ الموظفين بالقصور  دالرقابي ال 

ي تم ملاحظته، ومناقشة التوصيات المقترحة بشأن  د ال
 تلك الملاحظات. 

 مرتفعة  8 1.027 3.510

 مرتفعة   1.081 3.795 العام  المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط 
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(4)

INTOSAI

(4.371)(1.239)

(2.950)(1.226)

(3.795)

(1.081)

 (جدول رقم )

 عناصر نظام رقابة الجودة لا تتوفر بالجهاز  الحرضية الحرعية الثانية: 

 )ديوان المحاسبة( على مستوى المهمة الرقابية الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة

رقم 

الحقرة

الحقـرة

الوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

الترتيب

درجة 

الموافقة

1 
يتحمل رئيس فريق المهمة الرقابية مسئولية تحقيق ممارسات  
الجودة، بتقييم مدى التزام أعضاء الفريق بالمتطلبات الأخلاقية  

 ات الصلة. دوالمهنية  
 مرتفعة  10 1.018 3.476

2 
يقيم رئيس الفريق آية شواهد تشير لوجود تهديد لاستقلالية  

 أعضاء الفريق. 
 مرتفعة  9 0.886 3.486

3 
يولي رئيس فريق المهمة الرقابية اهتمام بتوفر الكفاءة  

 اء المهمة الرقابية لأعضاء فريق العمل. دوالقدرة على إ
 مرتفعة  11 1.271 3.431

4 
اء المهمة  د يتم الأشراف الجيد على فريق العمل والتحقق من إ

 ووفقا للمعايير الرقابية. 
 مرتفعة  2 0.910 4.201

5 
يتم التحقق من أن تقرير المهمة الرقابية مناسب في ظل  

 الظروف المحيطة. 
 مرتفعة  1 0.608 4.219

 مرتفعة  4 0.840 4.063لة  د أيتم توثيق العمل الرقابي والتحقق من ملائمة وكفاءة  6
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ات الصلة  ذوقرائن الإثبات وحفظها، وتوثيق المسائل الهامة  
 بالمهمة الرقابية. 

7 
رات بشأن  اويقوم رئيس الفريق باللجوء للاستشارات والمش 

أي فريق   أوالخلافية مع فريق العمل  أوالمسائل الشائكة 
 استشاري بالديوان. 

 مرتفعة   6 0.380 3.651

8 

يشمل اعمل التخطيط للمهمة الرقابية فهم طبيعة الجهة  
الخاضعة للرقابة وبيئتها الرقابة، والتواصل مع الأطراف  

المكلفة بالحوكمة وتحديد الأهمية النسبية للبنود والحسابات،  
وتقييم المخاطر والنظر في استمرارية الجهة موضوع الفحص  

 والمراجعة. 

 مرتفعة  12 1.857 3.429

9 
جه  او يتم الانتباه للمسائل المتعلقة بالغش والاحتىال وتحديد  

ي  د اري، وفهم الإطار القانوني والتنظيمي ال دالمالي والإ  د االفس
 تعمل في إطاره الجهة الخاضعة للرقابة.

 مرتفعة  8 1.31 3.452

10 
تضمن تقرير الرقابة كل نتائج العمليات الرقابية، وترسل لكافة  

 ات الحكومية المعنية. يالمستو
 مرتفعة  3 0.751 4.125

11 
اف العملية  داء وأه د يتضمن تقرير الرقابة وصف لتقييم الإ

المهام الرقابية وعرض الحقائق   ذالرقابية، وعوائق تنفي
 والاستنتاجات. 

 مرتفعة  7 0.936 3.619

12 
يتم مناقشة تقارير الرقابة ومقارنتها مع المعايير المناسبة،  

اء الجهة  دوتحليل الانحرافات وتحديد أسبابها وأثارها على إ 
 الخاضعة للرقابة. 

 مرتفعة  5 1.039 3.743

 مرتفعة   1.039 3.741 العام  المعياري  والانحراف الحسابي المتوسط 

(5 )

INTOSAI

(3.741)(1.039)

(4.219)(0.608)

 اختبار فرضيات الدراسة:

TOne Sample T- Test

(95% )
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 : لىواختبار الحرضيات الأ

(H0)

(H1)

 (الجدول )

One( لعينة وا:دة T) اختبار  Sample لىوللحرضية الأ

قيمة  الوسط الحسابي

نتيجة الحرضية 

 العدمية

قيمة المعنوية 

() 

 0.000 الرفض  0.6142 3.975

t(5)%(95،)%

(t)(5)%

(95%

 اختبار الحرضيات الثانية: 

(H0)

(H1)

 (الجدول )

Sample( لعينة وا:دة Tاختبار  ) Test للحرضية الثانية

قيمة  الوسط الحسابي

نتيجة الحرضية 

 العدمية

قيمة المعنوية 

() 

 0.000 الرفض  0.6142 3.741
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 رابعاً
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 مراجع الدراسة:

 :العربيةراجع لًا / المأو
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